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LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PQBLICA DEL ESTADO EMITE LA:
“CONVOCATORIA PARA LA PROMOCION GENERAL DE ASCENSOS 2025”
PARA TODO EL PERSONAL SUJETO AL SISTEMA DE CARRERA POLICIAL.

Con fundamento en los articulos 21, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 78, 79, fraccion Ill, 85, fraccion VII, 91, 92 y 93 de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica; 123, fracciones VIl y IX, 125, 126, fraccion Ill, 127, fracciones VI y VII, 145,
146, 147 y 148 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Michoacan de Ocampo; 3y 6,
fraccion II'y VIl del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Plblica; 13, 71, 72, 73, 74 y 75 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial del Estado de
Michoacan de Ocampo; 35, fracciones |, Il y VII, 386, fracciones |, II, VI, VII, X y XI del Reglamento
Interior de esta misma Secretaria; 29, 121 y 122 del Reglamento de la Guardia Civil del Estado de
Michoacan de Ocampo; se emite la presente “Convocatoria para la Promocién General de
Ascensos 2025", al personal adscrito a esta Secretaria y sujeto al Sistema de Carrera Policial, que
desee participar en el proceso para la obtencién de ascensos.

l.  OBJETIVO.

Impulsar el desarrollo del personal que cuente con carrera policial perteneciente a esta
Secretaria, mediante la Promocién, favoreciendo sus expectativas de crecimiento profesional
y continuidad en el servicio, y atendiendo a la escala jerarquica establecida en el Reglamento
del Servicio de Carrera Policial del Estado, de acuerdo a las necesidades institucionales, asi
como los requerimientos de nuestra entidad federativa, a efecto de conformar una corporacion

cada vez mas preparada y eficiente {Articulo 79, fraccion Il, de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica,
¥ 126, Iraccion Ill, de la Ley del Sistema Eslatal de Seguridad Publica de Michoacén de Ocampo).

Il.  ¢QUIENY COMO PARTICIPAR?

A. Todo aquel integrante adscrito a esta dependencia, sujeto al Sistema de Carrera Policial,
que cumpla con los requisitos sefialados en la presente Convocatoria y participe de manera

puntual y a cabalidad en todas las fases del proceso correspondiente. (peferminacisn de fa Comisién
de Honor y Justicia, en alencion a las facultades conferidas en los arficulos 6, fracciones il y VI; 16 fraccion Ill, y; Tercero Transilorio del
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

B. Dicho personal, debera:

§ a. Realizar su pre-registro de la siguiente manera:

. Descargar el Formato que se encuentra en la siguiente liga:
hilps://subsecretariadedesarroflo.ssp.michoacan.qob.mx/convocalorias2025

R i.  Requisitar debidamente mediante una PC el Formato, segtn lo solicitado en el

mismo.

i.  Una vez completado el Formato, enviarlo al correo electrénico:
promocionyreconacimientos.ssp@michoacan.gob.mx

Esperar respuesta de confirmacion mediante correo electronico.
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b. Presentarse en el Departamento de Promocion y Reconocimientos de la Direccion de
Desarrollo Policial, ubicado en calle Teodoro Gamero #165, colonia Sentimientos de la
Nacion, C.P. 58178, edificio C, planta alta, de esta ciudad, a signar personalmente su Formato

de Inscripcion y presentar original y copia de la documentacion enlistada en el mismo.
{Determinacion de fa Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facuftades conferidas en los articulos 6, fracciones I, VI y Vil: 16
fraccion Ml y; Tercero Transitorio de! Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

DE LAS PLAZAS A CUBRIR EN CADA GRADO Y CATEGORIA.

Para el proceso de Promocién del afio 2025 que iniciara a partir de la fecha de aprobacion de
la presente, las plazas seran cubiertas de acuerdo al presupuesto de egresos en vigor y
asignadas de acuerdo a las vacantes respectivas, conforme a la estructura de las diferentes
unidades y corporaciones que conforman la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, y en
el CasQ, son las siguientes: (Articulo 91, parrafo segundo, de la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad Pﬂbﬁca)

PLAZAS CANTIDAD

INSPECTOR 1
SUBINSPECTOR 2
OFICIAL 15
SUBOFICIAL 3
POLICIA PRIMERO 60
POLICIA SEGUNDO 9
POLICIA TERCERO 18
HTOTAL 108
LINEAMIENTOS NORMATIVOS.

A. Estar en servicio activo en esta Secretaria durante el proceso y hasta la expedicién de la

constancia de grado correspondiente. (Ariculo 33, fraccién |, de! Reglamento de la Guardia Civil del Estado de Michoacérn
de Ocampo).

B. Contar con la Constancia de acreditacion y/o Certificado del Curso de Formacion Inicial o
Formacion Inicial Equivalente (Am'cufos 86, parrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General de! Sisterna
Nacional de Seguridad Pr.?bh'ca) .
C. Cubrir los requisitos de permanencia siguientes:
a.  Serde notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso; , =
b.  Contar con Certificado Unico Policial actualizado; '
c. Acreditar que ha concluido los estudios solicitados para el grado al que concursara,
segun se indica en el apartado V, de esta Convocatoria; q
d. Haber aprobado la cantidad de cursos de formacion y capacitacion solicitados para el
grado al que concursara, segun se indica en el apartado V, de esta Convocatoria:
e. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes:
adecer alcoholismo.
Anticulo 88, Inciso B, de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Pr.‘rb.'ica) ’
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D. Se concedera el grado inmediato superior al que ostenten, a los integrantes de esta
Secretaria, dentro del orden jerérquico previsto en las disposiciones legales aplicables.
(Am'curo 91, parrafo |, de la Ley General del Sisfema Nacional de Seguridad Pablica).

E. No se considerara como limitacion para acceder al siguiente grado, el hecho de que el

aspirante rebase la edad méxima estimada para el siguiente rango. (peteminacion de ia Comision de

Honor y Justicia, en alencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccidn Ili, y; Tercero Transitorio del
Reglamento de la Comision de Honor y Jusficia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

F. La presente Convocatoria para la Promocion General de Ascensos 2025 sera aplicada
en igualdad de circunstancias tanto para hombres como para mujeres, atendiendo a las

normas internacionales de equidad de género. (Determinacién de fa Comisién de Honor y Juslicia, en afencion a

las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccion Iil, y; Tercero Transilorio del Reglamenlo de fa Comision de
Honor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

V. REQUISITOS PARTICULARES.

Los elementos participantes en el proceso de la presente Convocatoria, deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

A, Policia Tercero:

a. Certificado minimo de Secundaria (Am'cu.'o 88, inciso A, fraccion IV, e inciso B, fraccian IV, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbh‘ca) .

b. Certificado Unico Policial actualizado (Arﬁcuros 85, fraccion Il, y 88, inciso B, fraccién 1, de la Ley General del
Sisterna Nacional de Seguridad Pﬂbﬁca).

c. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacion Inicial Equivalente (aricutos 86,
pérrafo segundo, y 88, inciso A, fraccidn V, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbﬁca).

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (aricuios 42 y s,
inciso A, fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Pﬂb.‘r’ca).

e. Antigiledad minima de 3 afios como Policia (aricuio 11 del Reglamento del Senvicio de Carrera Policial del
Esfado de Michaacén).

f.  Antigliedad minima de 3 afios de servicio en la Institucion. (aricuto 13 del Reglamento del Servicio de
Carrera Policial del Eslado de Michoacan).

g. “Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar la antigiiedad solicitada (Aicuio 11 del Reglamento del Senvicio de Carrera Policial del Esfado de
Mr'choacén).

h. La realizacion de 2 cursos de actualizacion (ariculo 13 del Reglamento del Senvicio de Carrera Policial del
Eslado de Michaacén).

\ i. La realizacion de 1 curso de especializacién (Arﬂculo 13 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial
§ del Estado de Michoacén).
j. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencién a Jas

facultades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI; 16 fraccion i, y; Tercero Transitorio del Reglamenlo de la Comision de
Honor y Juslicia de la Secretaria de Seguridad Publica)

k. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.

(Delerminacion de la Comision de Honor y Juslicia, en atencién a las facullades conlferidas en los articulos 6, fracciones Vit y XI: 16
fraeeibn-tl-yp Tercero Transilorio del Reglamenlo de la Comisién de Honor y Justicla de la Secrefaria de Seguridad Publica)
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B. Policia Segundo:

a. Certificado minimo de Bachillerato (articuio 88, inciso A, fracsitn 1V, & inciso 8, fraccién 1V, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad P&b!ﬁca).

b. Certificado Unico Policial actualizado (Articulos 85, fraccion 1,y 88, inciso B, fraccion Il, de la Ley General del
Sistema Naciona! de Seguridad Pa}bh'ca)

¢. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacion Inicial Equivalente (aricuios g6,
pérrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad P&bﬁca).

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (aicuios 42 y as,
inciso A, fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbﬁca) ;

e. Antigliedad minima de 3 afios como Policia Tercero (articulo 1 def Reglamento del Sewvicio de Carrera
Policial del Estado de Michoacén).

f. Antigliedad minima de 6 afios de servicio en la Institucion (adicuo 13 del Reglamento det Servicio de
Carrera Policial del Estado de Michoacén).

g. "Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar la antigliedad solicitada (Articulo 11 e Reglamento del Servicio de Carrere Policial del Estado de
Michoaca’n).

h. La realizacion de 3 cursos de actualizacion. (aricuo 13 det Reglamento def Senvicio de Carrera Policial
del Estado de Michaacén) ;

. La realizacion de 2 cursos de especializacién. (aricuio 13 del Reglamento def Servicio de Carrera Polici!
del Estado de Michaacén).

j. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (eterminacisn de la Comision de Horory Justicia, en atencién a fas

facuitades conferidas en fos articulos 6, fracciones Vi y XI; 16 fraccion Iil, y; Tercero Transitorio del Reglamenta de fa Comision de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica)

k. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.
{Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facullades conferidas en los arficulos 6, fragciones Vil y X 16
fraccion Iil, y; Tercero Transitorio del Reglamento de fa Comision de Honor y Justicia de fa Secretaria de Sequridad Piblica)

C. Policia Primero:

a. Certificado minimo de Bachillerato (Arﬁcu!a 88, inciso A, fraccién IV, e inciso B, fraccién IV, de la Ley General del

Sistema Naciona! de Sequridad Pﬂb.'ica).

Certificado Unico Policial actualizado (Am‘cufos 85, fraccion Il, y 86, inciso B, fraccion i, de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Piiblica)

¢. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacién Inicial Equivalente (aricuios 86,
parrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pﬁbh’ca) :

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (aricuios 42 y a8,
Inciso A, fraccion |, de la Ley General del Sisterna Nacional de Seguridad PUbﬁca).

e. Antigiiedad minima de 3 afios como Policia Segundo (4ricuio 11 del Reglamento del Servicio de Carrera
Poiicial def Estado de Michuaca’n) !

f. Antigliedad minima de 9 afios de servicio en la Institucion (Ariculo 13 de Reglamento del Sevicio de
Carrera Policial del Estado de Michoacén).
“Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para

nstatar la antigliedad solicitada (articuio 11 del Reglamento det Senvcio de Carrera Polcial de! Estado de
Michoace’m).

A
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h. La realizacion de 5 cursos de actualizacion (articulo 13 def Reglamento det Servicio de Carrera Policial e/
Esfado de Michoacén).

i. Larealizacion de 3 cursos de especializacion. (ariculo 13 del Reglamento dei Senvicio de Carrera Policial
del Eslado de Michoaca’n).

j- Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (Determinacion de la Comisién de Honor y Justicia, en atencion a las

facuillades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccion Hl, y; Tercero Transiforio del Reglamento de la Comision de
Honor y Jusficia de la Secretaria de Seguridad Pablica)

k. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.
{Delerminacién de la Comision de Honor y Justicia, en alencion a las lacultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XJ: 16
fraccion Il y; Tercero Transitorio de! Reglamenlo de la Comisidn de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

D. Suboficial:

a. Licenciatura minima (Cédula o Titulo), (articulo 88, inciso A, fraccion IV, e inciso B, fraccion IV, de la Ley General
del Sisterna Nacional de Seguridad deﬁca).

b. Certificado Unico Policial actualizado (Am'cu.'os 85, fraccidn 1l, y 88, inciso B, fraccion I, de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbh‘ca)

c. Certificado o Constancia de Formacién Inicial o Formacion Inicial Equivalente (aricuios g6,
parrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad P&bh‘ca).

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (anicuios 42 y 88,
inciso A, fraccion 1, de la Ley General del Sislema Nacional de Seguridad Pﬂbn’ca) . ‘

e. Antigliedad minima de 3 afios como Policia Primero (articulo 11 del Reglamento del Servicio de Carrera
Policial del Estado de Michoacén).

f. Antigliedad minima de 12 afios de servicio en la Institucion (aricutos 13 det Regiamento del Semvicio
de Carrera Policial de) Esfado de Michoacén).

g. "Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar la antigliedad solicitada (articulo 11 det Reglamento del Servicio de Carrera Policial del Estado de
Michoacén).

h. Acreditar al menos un afio de experiencia en puestos de mando operativo (Estategia 2.1,
inciso b, del Programa Reclor de Profesfonaﬁzacién).

Acreditar que tiene a su cargo personal operativo (Estrategia 2.1, inciso c, del Programa Rector de
Profesionalizacion)

j. La realizacion de 7 cursos de actualizacion. (Afﬁcu.'o 13 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial
del Estado de Michaacén).

k. Larealizacion de 5 cursos de especializacion. (ariculo 13 del Reglamento del Sewicio de Carrera Policial
del Estado de Michaacén).

. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y. Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (Delerminacion de la Comision de Honor y Juslicia, en atencién a las
facultades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI; 16 fraccion Iff, y: Tercero Transitorio del Reglamento de fa Comision de
Honor y Justicia de la Secrefaria de Seguridad Pablica)

m. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.

{Determinacitn de fa Comision de Honor y Justicia, en alencién a las facullades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16
fraccion Ill, y; Tercero Transitorio del Reglamenlo de la Comisién de Honor y Justicia de la Secrefaria de Sequridad Pdblica).
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E. Oficial:

a. Licenciatura minima (Cédulao Titulo), (Arﬁcu!o 88, inciso A, fraccién IV, e incisa B, fraccion IV, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pu}bﬁca).

b. Certificado UHECO Policial actualizado (An‘fculos 85, fraccion Il, y 88, inciso B, fraccion Il, de la Ley General del
Sisterma Nacional de Seguridad Pubﬁca)

¢. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacion Inicial Equivalente (articuios 86,
parrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad PL’th‘ca).

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (aicufos 42 y a8,
inciso A, fraccibn |, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubh'ca).

e. Antigliedad minima de 3 afios como Suboficial (aricuio 11 def Reglamento del Sevicio de Carrera Policial
del Estado de Mfchoaca‘n).

f. Antigliedad minima de 15 afios de servicio en la Institucion (Aicuo 13 def Reglamento dei Sevicio
de Carrera Policial del Estado de Mfchoacén).

g. "Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar |a antigiiedad solicitada (Aicuo 11 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial def Estado de
Michoacén).

h. Acreditar al menos un afio de experiencia en puestos de mando operativo {Estategia 2.1,
inciso b, de! Programa Reclor de Profesiona!izacidn).

i. Acreditar que tiene a su cargo personal operativo (gstategia 2.1, inciso ¢, del Programa Rector de
Profesionalizacion).

J» Larealizacion de 9 cursos de actualizacion. (adicuio 13 det Reglamento del Senvicio de Carrera Policial
del Estado de Mr‘choacén) i
k. La realizacion de 7 cursos de especializacion. (aricuio 13 del Reglamento del Senvcio de Carrera Polical
del Estado de Mfchoacén).

. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convaocatoria. {Determinacion de fa Comisidn de Honor y Justicia, en atencion a las
lacultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y Xi; 16 fraccion Ili, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comision de
Honor y Justicia de fa Secretaria de Seguridad Pibfica)

m. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.

(Determinacion de fa Comision de Honor y Justicla, en atencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16
fraccién fli, y; Tercero Transitorio del Reglamenlo de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Pliblica)

Subinspector:

a. Licenciatura minima (Cédulao Titulo), (Arﬁcu!o 88, inciso A, fraccién IV, e inciso B, fraccion 1V, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pubﬁca) ;

b. Certificado Unico Policial actualizado (Arﬁcu!os 85, fraccidn Il, y 86, inciso B, fraccion I, de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Pubﬁca) g
c. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacion Inicial Equivalente (Articulos 86,

parrafo sequndo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General def Sistema Nacional de Sequridad P&bh‘ca). %’
d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (anicutos 42 y 86,

f inciso A, fraccion |, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubh‘ca) .
e, Antigt’]ed ad minima de 3 afos como Oficial (Am‘cufo 11 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial del
Estado de Michoacén).

gliedad minima de 18 afios de servicio en la Institucion (ricuio 13 del Reglamento del Servi
de Carrera Policial def Estado de Michoacén).
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g. "Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar la antigliedad solicitada (aricuio 11 del Reglamenta de Sewvicio de Carrera Policial del Estado de
Michoacén).

h. Acreditar al menos un afio de experiencia en puestos de mando operativo (Estategia 2.1,
inciso b, del Programa Rector de meesionalizacién).

i. Acreditar que tiene a su cargo personal operativo (Estategia 2.1, inciso c, def Programa Rector de
Profesionalizacion),

j. La realizacion de 12 cursos de actualizacion. (Arﬁcuro 13 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial
de! Estado de Michoacén).

k. La realizacion de 9 cursos de especializacion. (aricuio 13 del Reglamento del Sewvicio de Carrera Policaf
del Estado de Michoacén). '

. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (Delerminacién de la Comision de Honor y Justicia, en alencion a las

facultades conferidas en los arflculos 6, fraccion XI: 16 fraccién I, y; Tercero Transilorio del Reglamento de la Comision de Honor
y Juslicia de la Secrelarla de Seguridad Piiblica)

m. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.
(Determinacién de la Comision de Honor y Justicia, en alencion a fas facullades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y X!: 16
fraccion ll, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

G. Inspector:

a. Licenciatura minima (Cédula 0 T“U|O), (Arﬁculo 88, incisa A, fraccion IV, e inciso B, fraccion IV, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Pﬁb!fca) .

b. Certificado Unico Policial actualizado (Adicuros 85, fraccion 1l, y 88, inciso B, fraccién i, de fa Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbﬁca).

c. Certificado o Constancia de Formacion Inicial o Formacion Inicial Equivalente (aricuios 86
pérrafo segundo, y 88, inciso A, fraccion V, de la Ley General del Sislema Nacional de Seguridad Pﬂb)fca).

d. Identificacion Oficial con fotografia (SSP, INE, Pasaporte o Cartilla Militar) (articuios 42y 8,
inciso A, fraccion |, de la Ley General del Sislema Nacional de Seguridad Pﬂbn’ca) :

e. Antigiiedad minima de 2 afios como Subinspector (ariculo 11 del Reglamento del Senvicio de Carrera
Policial del Eslado de Michoacén).

f. Antigiedad minima de 22 afios de servicio en la Institucion (ariculo 13 del Reglamento del Servicio
de Carrera Policial del Estado de Michoacén).

g. "Hoja de Servicios Prestados al Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado” reciente, para
constatar la antigﬂedad solicitada (Am’cufa 11 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial def Estado de
Mfchoacén).

h. Acreditar al menos un afio de experiencia en puestos de mando operativo (Estrategia 2.1,

inciso b, del Programa Rector de Pro.fesionarizacion).
, i. Acreditar que tiene a su cargo personal operativo (Estrategia 2.1, inciso ¢, del Programa Rectar de

Profesionalizacién).
j. Larealizacion de 12 cursos de actualizacion. (Ariculo 13 del Reglamento del Sewvicio de Carrera Policial
% del Eslado de Michoﬂcén).
k. La realizacion de 9 cursos de especializacion. (Ariculo 13 def Reglamento el Senvicio de Carrera Policial
& del Eslado de Michoacén).
l. Aprobar las evaluaciones Médica, de Acondicionamiento Fisico y Académica,

establecidas en la presente Convocatoria. (Determinacion de la Comision de Honor y Jusficia, en atencion a las
aeufh nieridas en Jos ariculos 6, fracciones VIl y X1; 16 fraccion Ill, y; Tercero Transitorio del Reglamenlo de fa Comision de
noi yJusticia de la Secretarfa de Seguridad Piblica)
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m. Fotografia reciente, tamafio infantil, a color, de frente, con camisa blanca o azul.
(Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facultades conferidas en los articuios 6, fracciones VIl y XI: 16
fraccion lll, y; Tercera Transitorfo del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Pubiica)

Secretaria
de Seguridad
Publica

DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION.

A. Se entiende por cursos de actualizacién aquellos con duracién de 40 a 80 horas,
pudiendo ser los siguientes:
Competencias Basicas de la Funcion Palicial, Derechos Humanos, Primer Respondiente,
Cadena de Custodia, Primeros Auxilios RCP y Uso del DEA, Marco Normativo del
Protocolo de Actuacion Policial, Protocolo Nacional para la Actuacion Policial ante Casos
de Violencia Contra la Mujer y Feminicidio, Atencion a Victimas con Perspectiva de
Género, Topicos Selectos de Proteccion Civil, Reaccion a la Emboscada, Protocolos de
Seguridad para el Oficial de Policia, Medicina Téctica, Codigo de Etica, Replicador Policial
y Palicia de Proximidad para la Prevencién del Delito de Violencia Contra las Mujeres,

B. Se entiende por cursos de especializacion aquellos con duracion de 80 horas o0 mas,
pudiendo ser los siguientes:
Policia de Reaccion, Transito Especializado, Proteccion a funcionarios, Formador de
Formadores (3 modulos), Certificaciones, Formador de Formadores en Policia de

Proximidad y Formador de Formadores en Atencian a la Violencia de Género (gstrategia 1.2
Programa Reclor de Profesionafizacion).

SOLICITUD DE ANTECEDENTES.

A efecto de corroborar que los participantes acrediten el requisito de ser de notoria buena
conducta y buena reputacion, se solicitara la informacién relativa a las siguientes areas con la

finalidad de corroborar sus antecedentes: (aricuios 141, fraccion I, de a Ley del Sistema Estatal de Sequrided Publica
de Michoacan de Ocampo, y 6, fraccién Vi, del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Sequridad Pubiica).

UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS.
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS HUMANOS.
" SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CERTIFICACION.
PLATAFORMA MEXICO,

moow>

DESARROLLO DEL PROCESO DE PROMOCION.

A. La solicitud de inscripcion se realizara en el Departamento de Promocién y Reconocimientos
de la Direccion de Desarrollo Policial, {Determinacion de la Comision de Honer y Justicia, en atencién a las facultades

conferidas en los arliculos 6, fracciones Vil y X1 16 fraccion lh, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comision de Honor ¥ Justicia Cg/

de la Secrelarla de Seguridad Piblica)

B. Los interesados se sujetaran a las siguientes evaluaciones, y deberan aprobar cada una de

ellas, para someterse a la subsecuente. (peterminacion de fa Comision de Horor y Justicia, en atencion a las

des conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI; 16 fraccion I, ¥; Tercero Transitorio del Reglamenlo de la Comisidn de Honor
Justicia de la Secretaria de Seguridad Pablica)
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Las mismas se aplicaran en el siguiente orden:

a. EVALUACION MEDICA.
b.  EVALUACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO. ,
c. EVALUACION ACADEMICA (POSTERIOR AL CURSO DE INDUCCION).

C. Los aspirantes que se registren para participar en el proceso de la Convocatoria para la
Promocion General de Ascensos 2025, deberan acudir a las instalaciones de esta
Secretaria o al lugar que se les indique, en las fechas establecidas, para realizar las

evaluaciones correspondientes. (Determinacion de fa Comisién de Honor y Justicia, en afencion a fas facullades

conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y X1; 16 fraccion I, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comisién de Honor y Juslicia
de la Secrefaria de Seguridad Publica)

D. ElTitular de la Direccion de Desarrollo Policial designara mediante oficio a los evaluadores,
quienes tendran la facultad de informar, por escrito, si el aspirante resultd APTO o NO APTO

en la realizacion y desarrollo de las evaluaciones. (peteminacién de la Comision de Honor y Justicia, en atencion

a las facultades conferidas en los ariiculos 6, fracciones VIl y XI: 16 fraccion I, ¥: Tercero Transiloric del Reglamento de la Comision de
Honor y Jusficia de la Secrefaria de Seguridad Piblica)

E. Los grados respectivos, se otorgaran a quienes hayan obtenido la mejor puntuacion,
considerando los siguientes factores:

1. Que hayan resultado aptos en la Evaluacién Médica.

2. Que hayan resultado aptos en la Evaluacion de Acondicionamiento Fisico y,
ademas, hubieran obtenido una puntuacion promedio igual o mayor a 60 puntos.

3. Que hayan obtenido una puntuacion igual o mayor a 60 puntos en la Evaluacion
Académica.

4. Que se encuentren entre aquellos que obtuvieron los mejores resultados,
atendiendo al orden de prelacién de la lista de participantes, en funcion al nimero
de plazas vacantes para el grado sujeto a concurso.

El resultado obtenido en la Evaluacion Académica sera determinante para ordenar la

/\7 lista de prelacién correspondiente.

Y Los resultados obtenidos en la Evaluaciones Médica y de Acondicionamiento Fisico,
podran ser utilizados como criterio de desempate, en adicion a los demas criterios

establecidos en el apartado correspondiente. (peterminacién de fa Comisisn de Honory Juslicia, en atencién

alas faculfades conferidas en los arifculos 6, fracciones Vil y X1 16 fraccion i, y; Tercero TransHorio del Reglamenio de la Comision
§ de Honor y Juslicia de Ia Secrelaria de Seguridad Piblica)

_jt:{
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IX. EVALUACIONES

» Los participantes que se hayan inscrito debidamente, deberan someterse a la realizacién
de tres evaluaciones, en el siguiente orden para su practica:
a) Evaluacién Médica
b) Evaluacion de Acondicionamiento Fisico;

¢) Evaluacién Académica.
(Determinacion de fa Comision de Honor y Justicia, en alencion a fas facultades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI: 16
fraccion 1ll, y, Tercero Transitorio del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secrefaria de Seguridad Publica)

» Resulta indispensable que los participantes aprueben dichas evaluaciones en el orden en
que se les practiquen, a efecto de continuar su participacion y estar en condiciones de

someterse a la evaluacion subsecuente, (Determinacién de fa Comision de Honor y Justicia, en atencién a Jas
facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y X1, 16 fraccion Ill, y; Tercero Transitorio del Reglamento de fa Comision de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica)

«  Si un participante omite realizar alguna evaluacion, se niega a su practica, u obtiene un
resultado “NO APTQ" o bien, inferior a 60 puntos; se encontrara impedido para continuar
en el proceso de la presente Convocatoria y, en su caso, estara imposibilitado para

someterse ala siguiente evaluacion. (Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a fas facuftades

conferidas en los artfculos 6, fracciones Vil y X1 18 fraccion Il, y; Tercero Transilorio def Reglamento de la Comision de Honor y Justicia
de la Secretaria de Seguridad Publica)

»  Sera requisito indispensable asistir al Curso de Induccién al Grado Inmediato Superior y
apro barlo. (Articulo 74, fraccion VI, def Reglamento del Servicio de Carrera Folicial del Estado de Michoacén)

» La calificacion obtenida en el curso, sera la que se conceptie como la lograda en la
evaluacion Academica, siendo indispensable aprobar con un resultado minimo de 60
puntos; sin embargo, los grados seran otorgados a quienes obtengan las mas altas

puntuaciones, teniendo como limite las plazas establecidas en la presente Convocatoria.

(Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16
fraccion i, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comision de Honor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Pabliza)

« El hecho de concluir y aprobar el proceso de esta Convocatoria, no implica que
indefectiblemente ha de otorgarse el ascenso; toda vez que la Comisién de Honor y
Justicia sera la encargada de resolver lo conducente y, de determinar y resolver casos de

empate, ademas de fallar cualquier controversia que se suscite. (peteminacion de fa Comisien de
Honor y Justicia, en atencién a las facultades conferidas en los arficulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccion il y: Tercero Transitorio del
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Piblica) E

 Iniciada cualquier evaluacién, se desarrollard de manera ininterrumpida, hasta s
conclusién, quedando estrictamente prohibida se suspensian salvo por caso fortuito o de
fuerza mayor. Su practica no podréa repetirse ni en todo ni en parte, a menos que sucedan
aspectos ajenos a la voluntad del participante y/o a su desempefio, y asi sea determinado

L un instructor autorizado por la Direccion de Desarrollo Policial. (peteminacién de ta Comisisn de

Horfor y Justicia, en alencion a fas facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vi) y XI; 16 fraccion Iil, y; Tercero Transitorio de!
eglamento de la Comisién de Honor y Justicia de ia Secrelaria de Seguridad Publica)
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No se considerara caso fortuito ni de fuerza mayor, cualquier aspecto relativo a condicion
fisica, lesiones o incapacidades novedosas o aspectos analogos; por lo que los
participantes se comprometen a realizar cada evaluacion en atencion a sus capacidades,

alcances y limitaciones. (Determinacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facultades conferidas en los

articulos 6, fracciones VIl y XI: 16 fraccion Ill, y; Tercero Transitorio de! Regfamento de la Comisién de Henor y Jusiicia de la Secretaria
de Seguridad Piblica)

A. EVALUACION MEDICA.
Es la evaluacion de la salud del elemento candidato a ascender, quien debera aprobar los
parametros siguientes:
e *indice de Masa Corporal:
Para aprobar este aspecto, el elemento debera contar con un IMC de 24.9, en caso de que

el mismo rebase ese puntaje sera considerado NO APTO.

‘NOM-008-8SA3-2017, PARA EL TRATAMIENTO INTEGRAL DEL SOBREPESO Y LA OBESIDAD, Apéndice A Informativo del Institulo
Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e *Signos vitales:

Para cumplir este rubro, el policia debera contar con presion arterial dentro de un rango de
90/60 mmHg a 120/80 mmHg al momento de su evaluacion; en caso de no cumplir sera

considerado NO APTO.

*NOM-030-55A2-2019, PARA LA PREVENCION, DETECCION, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y CONTROL DE LA HIPERTENSION
ARTERIAL SISTEMICA, PUNTO 6. Clasificacion y criterios diagnésticos del Institulo Mexicano del Seguro Social (IMSS)

e *Antecedentes patoldgicos y no patologicos:
El elemento debera contestar el Formato de Diagnéstico que al respecto se le entregue, con
la mayor veracidad para no poner en riesgo su propia integridad fisica.
Si como resultado del test, el médico considera que el elemento cuenta con alguna
enfermedad crénico degenerativa que no se encuentre bajo un control clinico apropiado, sera

considerado NO APTO.

*NOM-004-5SA3-2012, DEL EXPEDIENTE GLINICO PREFACIO, Apéndice A informativo, apariado D2, puntos 3 y 4 del Institulo Mexicano
del Seguro Sacial (IMSS)

o *Agudeza visual:

Para cumplir con esta prueba, el concursante debera contar con una agudeza visual de al

menos 20/40, con lentes si los tiene indicados, en caso de ser menor sera considerado NO
APTO.

*NOM-025-STPS-2008, CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTRO DE TRABAJO, Tabla 1, niveles de iluminacion del Institulo
Mexicano del Seguro Sccial {IMSS)

EVALUACION DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO. ‘

Es la valoracion y medicion del acondicionamiento fisico del policia; que consiste en la
realizacion de ejercicios de fuerza, velocidad y resistencia.

Los participantes firmaran una Carta Responsiva, que indica, que es su deseo libre y sin
coaccion alguna, el participar en todas las examinaciones fisicas relacionadas en esta
Co fa, asumiendo completa responsabilidad y corriendo el riesgo de cualquier lesion

/WW
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que pueda resultar de su participacion, sobre todo si el propio elemento se esfuerza y
compromete en la realizacion de las actividades correspondientes, conforme a su propia
capacidad y libre voluntad de exigencia fisica.

Los evaluadores podran manifestar las indicaciones correspondientes, a efecto de que los
ejercicios sean realizados debidamente para ser considerado validos.

La sumatoria del puntaje de los elementos participantes, en las pruebas fisicas que
comprenden la evaluacion de acondicionamiento fisico, se promediara y para qué esta se
aprobatoria deberé ser igual o superior a 60 puntos. En caso de que el elemento obtenga un
resultado inferior a ello, se considerard NO APTO.

FUERZA: Consistira en la realizacion de los siguientes ejercicios por parte del elemento
participante, quien, al momento de su ejecucion, deberd nombrar en voz alta el nimero de

repeticiones que realiza en un minuto, para que pueda ser tomado en cuenta como repeticidn
valida.

Esa examinacion consta de (o siguiente:
a) Sentadillas.

b) Lagartijas.
¢) Abdominales.

a)
PARAMETROS DE MEDICION Y VALORACION DE SENTADILLAS
Repeticiones por minuto para Repeticiones por minuto para personas
Calificacion personas del sexo masculino del sexo femenino y masculinos
de 20-39 anos mayores de 40 anos
100 50 en adelante 40 en adelante
90 40a49 30239
80 30a39 26229
70 25a29 20225
60 20a24 15219
50 19 0 menos 14 0 menos
b)
PARAMETROS DE MEDICION Y VALORACION DE LAGARTIJAS
Repeticiones por minuto para Repeticiones por minuto para personas
Calificacion | personas del sexo masculino del sexo femenino y masculinos
de 20-39 afios mayores de 40 afios
100 50 en adelante 40 en adelante
90 40a49 30239
80 30a39 26229
70 25229 20225
60 20a24 15a19
50 19 0 menos 14 0 menos
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c)
PARAMETROS DE MEDICION Y VALORACION DE ABDOMINALES
Repeticiones por minuto para Repeticiones por minuto para personas
Calificacion personas del sexo masculino | del sexo femenino y masculinos mayores
de 20-39 aiios de 40 afios
100 40 en adelante 30 en adelante
90 30a39 20229
80 20229 16219
70 15a19 10a15
60 10a14 5a9
50 9 0 menos 4 0 menos

VELOCIDAD: Consiste en un recorrido a velocidad maxima por parte del elemento participante,
quien debera cubrir una distancia especifica de 50 metros planos, en el menor tiempo posible, de
lo cual se obtendra la puntuacion que corresponda como evaluacion.

PARAMETROS DE MEDICION Y VALORACION DE CARRERA DE VELOCIDAD
, Tiempo en segundos para personas del
Calificacion T(liempo a0 segunFIos para parsonas sexo femenir?o y masiulin%s mayores
el sexo masculino de 20-39 afios .
de 40 anos
100 5"99" en descendente. 6"99™ en descendente.
90 6"01" a 6"25" 7°01a7"30
80 6"26" a 6"50" 7"31a7"50
70 6'51" a 6"75"™ 7"51a8"00
60 676" a 700" 8"01 a 9"00
50 7"01™ en ascendente. 9°01 en ascendente.

RESISTENCIA: Consiste en el recorrido a velocidad regular, sin detenerse, por parte del elemento
participante, quien debera cubrir la mayor distancia posible durante un periodo de tiempo
determinado de 12 minutos, de lo cual se obtendra la puntuacion que se le designe como

evaluacion,

PARAMETROS DE MEDICION Y VALORACION DE CARRERA DE RESISTENCIA

Calificacion

Distancia recorrida metros para
personas del sexo masculino de 20-
39 anos

Distancia recorrida en metros para
personas del sexo femenino y
masculinos mayores de 40 aiios

100

2,900 m. en adelante.

2,800 m en adelante.

90

2,400 m. a 2,800 m.

2,200 m. a 2,800 m.

80

2,200m.a 2,400 m.

2,000 m. a 2,200 m.

70

2,000m.a 2,200 m,

1,600 m. a 2,000 m.

7 60

1,600 m. a 2,000 m,

1,000 m. a 1,500 m.

" 50

1, 599 m. en descendente.

999 m en descendente.

ibn de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facullades conferidas en los artfculos 6, fracciones Vil y X1 16 fraccion

1o Transilorio del Reglamento de la Comision de Honor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Publica)
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C. CURSO DE INDUCCION AL GRADO INMEDIATO SUPERIOR.

Consiste en una capacitacion impartida por instructores certificados, pertenecientes al
Departamento de Formacién y Certificacion, que comprenderé los siguientes temas base,

. considerados como ejes transversales del Programa Rector de Profesionalizacion:

Cultura de la legalidad (Leyes y reglamentos que rigen la funcion policial).

Proximidad (Servicio a la sociedad).

Justicia Civica.

Disciplina.

Respeto a los derechos humanos.

Relacion con el mando superior.

Grupos de atencion prioritaria.

@ "P o0 o

Dicho adiestramiento se llevara a cabo en la fecha, hora y lugar que se indique al término de la
evaluacion de Acondicionamiento Fisico. (Am'cufo 74, fraccion Vil, del Reglamento del Servicio de Carrera Policial del
Estado de Michoacén).

Para tal efecto, los participantes se dividiran en grupos a efecto de asistir al curso de induccién

a impartir, atendiendo a los grados y jerarquias del ascenso que pretenden obtener. (eteminacisn
de fa Comisitn de Honor y Justicia, en atencion a las facuftades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI: 16 fraccion M, v; Tercero
Transitorio del Reglamento de fa Comisitn de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piibiica)

D. EVALUACION ACADEMICA.
Consistira en un examen de conocimientos, que comprender4 los temas que previamente fueron
impartidos en el Curso de Induccion al Grado Inmediato Superior, con la finalidad de que todos

los participantes tengan las mismas oportunidades para la obtencion del grado. (peteminacien de ia
Comisidn de Honor y Justicia, en atencion a las facullades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI; 16 fraccidn I, y; Tercero Transitorio
del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Piblica)

Para tal efecto, los participantes se someteran a la evaluacion que corresponda atendiendo a

los grados y jerarquias del ascenso que pretenden obtener. (peteminacisn de is Comision de Honor y Justicia,
en alencion & las facullades conferidas en fos articulos 6, fracciones Vi y XI; 16 fraccion I, y; Tercero Transiforio del Reglamento de la Comision
de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica)

7/ DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE. '
Sera la Comision de Honor y Justicia, en caso que se suscite un empate; la que determine
quiénes seran acreedores al ascenso, conforme a los criterios siguientes que se establecen
de manera enunciativa, mas no limitativa, sin que deban cefiirse necesariamente al orden de
prelacién respectivo: {Determinacién de fa Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facultades conferidas en los arliculos E_

6, fracciones VIl y XI; 16 fraccion H, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica)

a) Grado académico méas alto; ' =
b) Mayor antigliedad en la Secretaria;
c) Meéritos demostrados en el desempefio de las funciones:

7"Aptitudes y actitudes de mando y liderazgo de los elementos;
e) Expediente Laboral;
% | Pégina 14| 18 b
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f)  Los resultados obtenidos individualmente en las Evaluaciones Académicas, Médicas y

1))

de Acondicionamiento Fisico en la presente Convacatoria;
En su caso, el voto de calidad del Presidente de la Comision de Honor y Justicia.
(Arﬂcufa 13 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial del Estado de Michoacén) .

DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION.

A,

B.

Contar con algun antecedente negativo en alguna de las instancias referidas en esta
Convocatoria. (Arﬂcun‘o 13 del Reglamenlo del Servicio de Carrera Policial del Eslado de Mfchaaca’n).

Haber sido sancionado por la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria, en un
periodo de un ano, inmediato anterior. (Arﬂcufo 13 del Reglamento del Servicio de Carrera Policial de! Estado de
Mr’chaacén).

Incumplir con algtn requisito de Permanencia como integrante de la Secretaria de
SEQUF idad Publica. (Arﬁcu.'o 88, inciso B, de la Ley General del Sislema Nacional de Seguridad Fubﬁca).

Utilizar medios fraudulentos en la realizacion de sus evaluaciones. (peteminacion de ia Comision
de Honor y Juslicia, en atencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI: 16 fraccién I, y; Tercero Transitorio
def Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de fa Secrelaria de Seguridad Piblica)

Obtener un resultado “NO APTO" o bien, igual o inferior a 59 puntos, seglin sea el caso,

encu atquier evaluacion. (Determinacién de la Comision de Honor y Juslicia, en alencion a las facultades conferidas en

los articulos 6, fracciones VIl y Xi; 16 fraccion il, y; Tercero Transitorio del Reglamenlo de la Comision de Honor y Justicta de fa
Secretaria de Sequridad Publica)

No presentarse al Curso de Induccion al Grado Inmediato Superior. eterminacion de fa Comisisn

de Honory Justicia, en alencién a las facullades conferidas en los articulos 6, fracciones VI y XI: 16 fraccion i, ¥ Tercera Transitorio
del Reglamento de fa Comision de Honor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Piiblica)

Presentarse a cualquier evaluacion con aliento alcohdlico, bajo los efectos del alcohol,

drogas, psicotropicos o alguna sustancia que genere efectos similares. (Deteminacion de la

Comision de Honor y Justicia, en alencion a las facultades conferidas en los arliculos 6, fracciones VIl y XJ; 16 fraccion Ill, y; Tercero
Transitorio del Reglamento de fa Comision de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Piiblica)

Haber sido retirado de las evaluaciones por indisciplina. (peterminacion de la Comisién de Hanor y
Juslicia, en atencion a las facultades conferidas en los arficulos 6, fracciones Vit y XI: 16 fraccion Ill, y; Tercero Transilorio del
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Publica)

Estar sujeto a un proceso penal o carpeta administrativa en el periodo de la promocion.
(Articulos 141 fraccion Ide la Ley de! Sislema Estalal de Seguridad Publica de Michoacén de Ocampa y 6 fraccion Vi del Reglamento
de la Comisidn de Honor y Justicia de Ja Secrelaria de Seguridad Publica).

Contar con incapacidad fisica, parcial o permanente, para desarrollar con normalidad
cualquier evaluacion.

La incapacidad referida podra acreditarse con el documento respectivo expedido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, 0 en su defecto, por la valoracion del personal
médico autorizado por la Direccién de Desarrollo Policial. (articuio 94, fraccisn i, inciso b, de Ia Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Pa‘.rbh‘ca) ‘

Por estar en tramite de retiro, pension, jubilacion y/o baja voluntaria. (ariculo 94, traccion 1,
inciso ¢, de la Ley General del Sisiema Nacicnal de Seguridad PIJI'JHCE).

Incumplir con el tiempo de antigliedad en el grado. (Deteminacisn de ta Comisisn de Horor y Jusiicia, en
alencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccién I, y; Tercero Transiforio del Reglamento de
Ia Comision de Honor y Justicia de la Secreltaria de Seguridad Pdblica)

Proporcionar informacién o documentacion falsa, en todo o en parte, a efecto de cumplir

con algun requisito, documento o etapa en la presente Convocatoria. (eterminacién de ia
Comision de Honor y Juslicia, en atencibn a las faculiades conferidas en fos arficulos 6, fracciones VIl y XI; 16 fraccion Iil, y; Tercero
Transilorio del Reglamenlo de la Comision de Horor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Pibiica)
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Los interesados en participar en la Convocatoria para la Promocion General de Ascensos
2025, deberén sujetarse invariablemente a realizar los tramites ylo actividades
correspondientes, atendiendo a las fechas establecidas en el siguiente calendario; en el
entendido de que, de manera particular y a efecto de desarrollar adecuadamente actividades
especificas, ademés se les podran agendar dias determinados para realizar alguna
evaluacion, dentro del periodo correspondiente, pudiendo utilizar medios tecnolégicos y/o de
comunicacion para notificar lo conducente.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Secretaria
de Seguridad
Publica

[EONG IE D ISACAN

IR

REGISTRO _ Del 01 al 31 de julio del 2025.

EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 04 de agosto al 08 de agosto

PARA POLICIA TERCERO
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 11,12 y 13 de agosto

PARA POLICIA SEGUNDO
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FisICO 14 y 15 de agosto

PARA POLICIA PRIMERO
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 18,19 y 20 de agosto

PARA SUBOFICIAL
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 21y 22 de agosto
PARA OFICIAL
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 25y 26 de agosto
PARA SUBINSPECTOR :
EVALUACIONES MEDICA Y DE
ACONDICIONAMIENTO FiSICO 27 y 28 de agosto
PARA INSPECTOR =
CURSO DE INDUCCION 08/09/2025 al 19/09/2025 <§A
EVALUACION ACADEMICA 121092025 y 19/09/2025
; A partir de que la Comisién de Honor y Justicia
PUBLICACION DE RESULTADOS sesione y resuelva lo conducente al proceso de
Promocion General de Ascensos 2025.

(Determinacién de la Comision de Honor y Justicia, en afencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones VIl y XI; 16
fraccion Wl y; Tercero Transitorio del Reglamento de fa Comision de Honor y Justicia de la Secrefaria de Seguridad Piblica)
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NOTIFICACION DE RESULTADOS.

La Direccion de Desarrollo Policial podra utilizar los medios tecnologicos a su alcance a efecto
de notificar a los participantes, los resultados correspondientes y, en consecuencia, informar

lo conducente a los elementos que hubieran sido merecedores del ascenso en torno al cual
participaron.

INFORMACION ADICIONAL.

Para dar respuesta a las dudas que puedan tener las y los interesados, podran
presentarse en la oficina del Departamento de Promocion y Reconocimientos o enviar

mensaje al correo electrénico:  promocionyreconocimientos.ssp@michoacan.gob.mx.
(Delerminacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencion a las facullades conleridas en los arficulos 6, Iracciones Vil y XI; 16
fraccion [lf, y; Tercero Transitorio del Reglamento de fa Comisién de Honor y Juslicia de la Secrelaria de Seguridad Piblica)

Es responsabilidad del personal interesado en participar, estar pendientes en todo
momento de las notificaciones de la Direccion de Desarrollo Policial, por conducto del

Departamento de Promocion y Reconocimientos. (peteminacisn de la Comisién de Honor y Justicis, en
alencion a las facultades conferidas en los articulos 6, fracciones il y X1: 16 fraccion N, ¥: Tercero Transitorio del Reglamento de

ta Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica)
La documentacién podra ser sometida a investigacion en coordinacion con diversas

autoridades. {Delerminacion de la Comision de Honor y Justicia, en atencitn a las facullades conferidas en los articulos 6,
fracciones VIl y XI; 16 fraccion ll, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comision de Honor y Juslicia de fa Secrelaria de

Seguridad Piblica)

El incumplimiento por parte de algin elemento, de cualquiera de los requisitos
establecidos en esta Convocatoria, causara la cancelacion de su participacion en el
proceso, independientemente de las responsabilidades administrativas y/o legales que

Se puedan originar. (Determinacion de fa Comisién de Honor y Justicia, en alencién a las facullades conferidas en los
articulos 6, fracciones Vil y XI; 16 fraccion Ilf, y; Tercero Transitorio del Reglamento de la Comision de Honor y Juslicia de la

Secrelaria de Seguridad Publica)

Las controversias que se deriven de la interpretacion y ejercicio de la presente
Convocatoria, podran ser presentadas ante la Comision de Honor y Justicia, quien
resolvera en los plazos y términos legales (Ariculo 3, pérrato segundo, def Reglamento de Ja Comision
de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad P&bh’ca) )

La simple participacion en el proceso, no establece compromiso u obligacion alguna por
parte de la Secretaria de Seguridad Publica de otorgar un ascenso. (peferminacisn de fa Comision
de Honory Justicia, en alencién a las facullades conferidas en los articulos 6, fracciones Vil y Xi; 16 fraccion i, y; Tercero Transitorio
del Reglamento de la Comisidn de Honor y Justicia de la Secrelaria de Seguridad Publica)

Lo no previsto en la presente Convocatoria, sera resuelto por la Comision de Honor y
Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica (Am'cufo 3, parrafo segundo, del Reglamenlo de Ja Comision
de Honory Juslicia de la Secrelaria de Seguridad P&bh‘ca) ;

Esta Convocatoria tendra validez tnica y exclusivamente durante los periodos
establecidos para su proceso, por lo que no se aceptaran solicitudes extemporaneas.
(An‘icuro 30, fraccién Il, del Reglamento del Sevvicio de Carrera Policial del Eslado de Michoacén)

Dada en la sede de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Michoacan de

mpos-et dia 20 de junio de 2025,
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HOJA DE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA,

CORRESPONDIENTE A LA SESION EN LA QUE SE APROBO LA CONVOCATORIA
PARA LA PRO NERAL DE ASCE@ 2025.

//// 7 ////

ETARiO DE i 2 ICA
L ESTADO, EN Su PRESIDENTE

LIC. JOSE Qb SILVA.
SUBSECRETARIO & ON POLICIAL,
EN SU CA ; NNTEGRANTE DE LA -

QR Y JUSTICIA.

£

f-..

ING. OSCAR RAM| INO.
SUBSECRETARIO DE INFORMACIGN, INTELIGENCIA
Y CONTRAINTELIGENCIA /EN SU CALIDAD
DE INTEGRANTE DE LA COMISIGN DE HONOR Y JUSTICIA.

MTRO. Jo§ ONIO CRUZ MEDINA.
SUBSECRETARIO DE INVESTIGACION ESPECIALIZADA,
EN SU CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA
COMISION D JUSTICIA.

7

MTRO. JESUS SA ;:y. N GUTIERREZ,
SUBSECRETARIO DE/DESARROLLO POLICIAL
Y DAD-PRIVADA,

EN SU CALIDAD DE INTEGRANTE DE LA

COMISION DE H

TITULA LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Y DERECHOS HUMANOS, EN SU CALIDAD
DE SECRETARIO TECNICO DE LA
COMSION DE HONOR Y JUSTICIA.

LIC. HAN Esﬂmrér%rEGA ANAYA,
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